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50 lat Marmi Corradini

Rok 2022 jest w historii firmy Marmi Corradini szczegdélny - obchodzi bowiem pét
wieku dziatalnosci. Ten wspaniaty jubileusz to doskonaty moment na spojrzenie
wstecz, a takze zaprezentowanie planéw. O historii, terazniejszosci i przysztosci
Grupy Marmi Corradini rozmawiamy z Francesco Corradini i Cristing Corradini.

W 1972 roku wraz ze swoim bratem
Franco zatozyt Pan firme, kamie-
niarskg, nastawiong na komplek-
sowg realizacje zlecen dla branzy
budowlanej. Z biegiem lat przedsie-
biorstwo rozwineto sie w miedzyna-
rodowg Grupe Marmi Corradini. Jak
postrzega Pan rozwéj swojej firmy
na przestrzeni tych 50 lat?

Francesco Corradini: Od samego
poczatku opieraliSmy sie na tradycyj-
nych wartosciach. Przede wszystkim
zawsze dazylismy do najwyzszej ja-
kosci, ale trzeba tez jasno powiedziec,
ze bez innowacji nie jest to mozliwe
do osiggniecia. Moja corka Cristina
kontynuuje nasza firme w tym duchu.
Dlatego w przypadku naszej firmy nie
mowimy nawet o zmianie pokole-
niowej, ale raczej o ciggtosci poko-
len. Naszg zagraniczng wspotprace
rozpoczynalismy w Niemczech. Na
przestrzeni lat przybywali kolejni
kontrahenci z wielu krajow, wsrod
ktorych jest takze Polska zajmujgca
bardzo waznga role. Corradini dziata
obecnie w catej Europie, jednak swo-
je magazyny ma tylko w Niemczech
i wtasnie w Polsce.

Ktére rynki sg obecnie szczegol-
nie wazne dla Marmi Corradini?

Francesco Corradini: Niemcy na-
dal sg najwazniejszym krajem od-
biorczym dla catej naszej gamy
produktow. Obejmuje to zardwno
surowe ptyty, jak i gotowe wyroby
oraz realizacje projektow takich jak
Grand Tower we Frankfurcie nad Me-
nem. Jak wspomniatem bardzo waz-

42 NOWY KAMIENIARZ 7 (134) / 2022

‘ CORRADINE

CORRADINI
GROUP 1972

P‘}
(]

Dr Cristina Corradini — dyrektor Marmi Cor-
radini Group i Francesco Corradini — Prezes
grupy

nym rynkiem jest Polska — z wieloma
podobienstwami do Niemiec i po-
dobnymi preferencjami, takze pod
wzgledem kolorystycznym. Przypo-
mne, ze wspotpraca z Polskg datuje
sie od 1997 roku. Jej poczatki byty
zgota inne niz w przypadku Niemiec
czy Wielkiej Brytanii, gdzie odbywata
sie przystowiowymi matymi kroczka-
mi — konsekwentng i zmudng pracg.
W Polsce od razu ,chwycito”. Juz
w trakcie naszej pierwszej wizyty
sprzedalismy duzg partie towaru. Ko-
lejne lata byty rowniez bardzo udane,
dlatego w 2004 roku zdecydowali-
smy sie uczyni¢ kolejny, oczywisty
krok, jakim byto utworzenie hurtowni
w Oswiecimiu.

Duzo wspotpracujemy
z Wielkg Brytania, tutaj prawie wy-

rowniez

tgcznie w sektorze kontraktowym.
Ostatnio zaznaczyliSmy swojg obec-
nosc takze w krajach Europy Potnoc-
nej. Jednak tam zainteresowanie jest
niemal wytgcznie surowg ptyta.

Trzeci rok z rzedu prowadzi pani
dziatania na rzecz zréwnowazo-
nego rozwoju. Czy mogtaby pani
przedstawic¢ osiggniecia z roku 2021
i plany na rok 2022?

Cristina Corradini: W ciggu ostat-
nich trzech lat wymienilismy caty
nasz park maszynowy. Ostatnim
krokiem w tym roku byt montaz pity
mostowej Donatoni z podwodjnym
stotem. Dzigki temu rozwigzaniu
zoptymalizowalismy wydajnosc¢ pro-
dukcji: podczas gdy operator rozta-
dowuje materiat, uktada go na stole
i programuje cykl pracy na jednym
stole, a na drugim w najlepsze trwa
praca i eliminowane sg przestoje.
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W tym roku zainstalowaliSmy rowniez system zywicowa-
nia. Wszystkie inwestycje sg czescig celow agendy »ONU
2030«, ktore sg rejestrowane w systemie »SI RATING«
i majg na celu ciggta optymalizacje zrownowazonego
rozwoju naszej firmy. Nie postrzegamy zrownowazonego
zarzadzania jako dzwigni marketingowej, ale jako funda-
ment rozwoju Grupy Marmi Corradini z poszanowaniem
naszego srodowiska.

W tym roku uzyskalismy certyfikaty ISO 14064 Carbon
Footprint, ISO 45001 BHP dla pracownikow oraz ISO
14001 Environmental Management. W trakcie budowy
jest system cyfrowy, ktory bedzie sprawdzat dane z kazdej
maszyny. Tutaj rowniez celem jest optymalizacja proce-
sOw w celu oszczedzania zasobow.

Ostatnie lata byty naznaczone kryzysami gospodarczy-
mi. Pandemia, pozrywane tancuchy dostaw, rosnace
koszty energii, wojna w Ukrainie, inflacja — lista jest dtu-
ga i nadal nie wida¢ oznak normalizacji. W jakim stopniu
dotkneto to Grupe Marmi Corradini?

Francesco Corradini: Do tej pory dobrze radzilismy so-
bie z obostrzeniami narzuconymi w zwigzku z pandemig.
Rynek nagrodzit nas za nasze inicjatywy, potwierdzajac,
ze jesteSmy na dobrej drodze. Nie stracilismy ani euro
na sprzedazy i nie przezylismy kryzysu — wrecz prze-
ciwnie: mozemy liczy¢ na kilka duzych projektow, na
pewno rowniez dlatego, ze dzieki nowoczesnemu par-
kowi maszynowemu caty cykl produkcyjny (dla kazdego
wyrobu) odbywa sie wewnatrz struktur naszej firmy i jest
scisle monitorowany na kazdym etapie produkcji. W ten
sposob zdobywamy tez zaufanie do naszych zdolnosci
realizacyjnych. Generalnie jednak wszyscy poruszamy
sie w klimacie wielkiej niepewnosci. To zmusza nas do
ostroznosci przy podejmowaniu strategicznych decyzji
na przysztosc.

Jak ocenia pani obecng sytuacje?

Cristina Corradini: Rynek sie zmienit. Obecnie do-
Swiadczamy ekstremalnego przyspieszenia na wszystkich
poziomach. Wynika z tego, ze wymagana jest ekstremal-
na elastycznosc¢. Nasi klienci zwykle zamawiali tadunki
catopojazdowe. Dzi$ kluczem do sukcesu jest serwis. Pod
wptywem mtodych ludzi nastepuje obecnie odwrocenie
trendu: sg oni bardziej Swiadomi zrownowazonego za-
rzgdzania i przywigzujg duzg wage do jakosci. Jest to ko-
rzystne dla catej branzy kamienia naturalnego.

Marmi Corradini obchodzi w tym roku przetomowe uro-
dziny — Twoja firma ma juz 50 lat. Co jest planowane?

Cristina Corradini: Tak jak w naszym stylu, skupiamy sie
przede wszystkim na naszej pracy. Ale oczywiscie musi
by¢ troche swietowania. Dlatego 1 czerwca celebrowa-
lismy 50-lecie Marmi Corradini ze wszystkimi, ktorzy ak-
tywnie przyczynili sie do rozwoju firmy, czyli z naszymi
obecnymi i wieloma bytymi pracownikami. @®
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